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BiRiM YONETICiSi SUNUSU
GIRIS

ITU Elektrik-Elektronik FakUltesi, 2012 yilinda Elektrik-Elektronik Mihendisligi Egitim ve
Ogretiminde 78. yilini kutlayacaktadir. Kurulusu 1934 yilina kadar uzanan FakUltemizin
tarihgesinin Elektrik Muhendisligi mesleginin Glkemizdeki tarihgesiyle aynidir. Bu gin iTU
Elektrik-Elektronik Fakultesi; Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi, Elektrik MUhendisligi
ve Kontrol Muhendisligi Bolumlerinden olusmaktadir. Bu bolimlere iliskin; lisans, yiksek
lisans ve doktora programlari:

Elektrik MUhendisligi B61GmU
e Elektrik MUhendisligi Lisans Programi
o Elektrik MUhendisligi YUksek Lisans ve Doktora Programlari
Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi Bolimu
e Elektronik ve Haberlesme MGhendisligi Lisans Programi
e Elektronik MUhendisligi Yiksek Lisans ve Doktora Programlari
e Telekominikasyon Muhendisligi YUksek Lisans ve Doktora Programlari
e Biyomedikal Mihendisligi YUksek Lisans
Kontrol Muhendisligi BolumU
e Kontrol MUhendisligi Lisans programi
e Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi YUksek ve Doktora Programlari

Elektrik-Elektronik Fakultesinin yukarida belirtilen programlarinda 2178 lisans, 429 yuksek
lisans ve 129 kadar doktora 6grencisi 6grenim goérmektedir. Elektrik-Elektronik Fakiltesinin
lisans programlarina OSS sinavinda en yUksek puan alan 6grenciler tercih etmektedirler.
Fakultenin Akademik kadrolarinin yirittigu lisansisty programlarina, Tirkiye ve Dinya
genelinden elektrik-elektronik muhendisligi ve bu alanla iliskili diger programlari basari ile
tamamlamis 6grenciler arasindan sinavla 6grenci alinmaktadir.

Yukarida belirtilen Lisans ve Lisansiust0 Programlari basari ile yuUrUten Elektrik-Elektronik
FakUltesinin akademik kadrosunda 83 ogretim Uyesi, 3 6gretim gorevlisi ve 68 6gretim
yardimcisi bulunmaktadir. Akademik kadromuzda 38 profesor, 15 dogent, 30 yardimci
dogent, 3 6gretim gorevlisi ve 68 arastirma gorevlisi olmak Uzere toplam 154 akademisyen
yer almaktadir. Bu yapisi ile Elektrik-Elektronik Fakultesi Ulkemizde bu alandaki en buyik
egitim-6grenim ve arastirma kurulusudur.

ITU Elektrik-Elektronik Fakultesi, Elektrik MUhendisligi ve Kontrol Mihendisligi Lisans
programlari 2011 yilinda ABET tarafindan EC2000 Kriterlerine gore tam akredite
edilmislerdir. Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi Boluminde daha once var olan
Elektronik MUhendisligi ve Telekomunikasyon Mihendisligi Programlari kalite iyilestirme
cercevesinde birlestirilerek 2010-2011 Egitim-Ogretim yilindan itibaren tek program haline
donistirulmus olup, bu program igin tam akreditasyon ¢alismalari heniz sonuglanmamistir.

Fakultenin programlarinda egitimin kalitesinin yUkseltilmesi icin “2 Cevrimli Kalite Gelistirme
Modeli” kullanilmaktadir. Bu model c¢ercevesinde yapilan 6lgme ve degerlendirme
sonuglarina gore, muhendislik programlarinda sirekli iyilestirmeler yapilmaktadir.




Elektrik-Elektronik Fakiltesinin geng¢ ve dinamik akademik kadrosu, basarili bir lisans
egitimine paralel olarak, lisansUstU egitimini de diunyandaki onde gelen Universitelerle
yarisir sekilde sirdirmektedir.

Dinya’daki saygin siralama kuruluglarindan “QS World University Ranking” 2012 vyili
siralamasindan ITU’deki Elektrik ve Elektronik Mhendisligini dinya genelinde ilk 150 i¢inde
gostermistir.

Fakultemiz bolimlerinde giclU bir arastirma altyapisi ve deneyimi mevcuttur. Bu durum,
hem arastirma kuruluslari ve endUstri arasinda sirekli ve giglu baglarin olusmasini ve hem
de ogretim Uyelerinin ulusal ve uluslararasi dizeyde basarili ¢alismalar yurdtmesini
saglamaktadir.

ITU Elektrik-Elektronik FakUltesi Ogretim Uyeleri, yardimcilari, lisans, yuksek lisans ve
doktora ogrencileri, calismalarini ulusal ve uluslararasi kongre ve sempozyumlara yogun
olarak yansitmaktadirlar. Fakiltemiz 6gretim Uyeleri ve yardimcilari tarafindan, 2012 yilinda
SCl tarafindan taranan dergilerde 74 adet makale, ulusal konferanslarda 43 ve uluslararasi
konferanslarda 124 adet bildiri yayinlanmistir.

Fakiltemiz 6gretim Uyeleri uluslararasi ve ulusal dizeyde ¢ok sayida (36) derginin yayin
kurulunda yer almakta, bu dergilerde hakem (75) olarak gorev yapmaktadirlar. Bunun
otesinde, 6gretim Uyelerinin katkilariyla 44 adet gerek uluslararasi, gerekse ulusal dizeyde
konferanslar, kongreler ve sempozyum dizenlenmigtir.  Ogretim Uyelerimiz cesitli
Bakanliklarda, Askeri ve sivil toplum kurumlarinin danisma danisman ve proje yuriticisi
olarak yer almaktadir.

Mezunlarimizla olan iliskiler Bolum bagkanliklari ¢ercevesinde de yUritulmektedir. Bu
cercevede, onde gelen Sanayi ve Hizmet kuruluslarinda 6nemli konumlarda bulunan
mezunlarimiz fakiltemizde seminerler vermektedirler.

ITU Elektrik-Elektronik Fakultesi Programlarinin égrenci kulipleri kendi alanlarina yénelik
yogun c¢alismalar sirdirmekte, seminerler, vyarismalar, sosyal amacl etkinlikler
duzenlemektedir. S0z konusu etkinliklerde kulip danismani olarak gorevlendirilen bir
dgretim Uyesinin aktif destedi ve onayr mutlaka bulunmaktadir. Ogrenci kuluplerine &zel
calisma odalari tahsis edilmistir. Bu odalarda bilgisayar, dolap, ¢calisma masasi gibi olanaklar
saglanmistir. Bu basarili kuliplerden bazilari:

e iTU IEEE Ogrenci kuluby,

e Elektrik MGhendisligi Kulubg,

e Kontrol ve Otomasyon Kulibg,

e ITU istiklal Proje ve Uygulama Toplulugu

Ogrencilerin, TMMOB Elektrik Muhendisleri Odasi EMO ile c¢aligmalar sirdirmeleri
desteklenmektedir. Oda temsilcileri zaman zaman Fakiltede 6grenciler igin seminerler
duzenlemektedirler. Bunun oOtesinde, EMO Bitirme Tasarim Projelerine maddi destek
saglamakta, bu projeler icin yarismalar dizenlemekte, dereceye girenlere &duller
vermektedir. TUm Universitemizde oldugu gibi, Fakiltemizde de 6grenciler bu calismalari
akademik danismanlari rehberliginde yiritmektedir.

ITU Elektrik-Elektronik Fakiltesi 6gretim Uye, yardimcilari, yUksek lisans, doktora ve lisans
ogrencilerinin yurt disi kongre ve sempozyumlara katilimi yuksek bir orandadir. Fakiltemiz




binyesinde gergeklestirilmis olan ve sirdirilmekte olan, aralarinda AB (1) TUBITAK (4),
DPT destekli (2) projelerin de bulundugu, cok sayida ulusal ve uluslararasi proje
yUrUtilmektedir.

Fakilte ogretim Uyelerinin ve arastirma goérevlilerinin Internet erisimi ve bilgisayari
bulunmaktadir. Fakiltemizde, tUm bdlimlerimizin ayri ayrn bilgisayar laboratuvarlari
bulunmaktadir. Bunlarin disinda, Fakiltenin tom 6grencileri i¢in 6ngorilmus olan bir
bilgisayar laboratuvari da vardir. Bu bilgisayar laboratuvarlarinda mihendis, tekniker,
bilgisayar isletmeni dizeyinde personel calismakta ve 6grencilerimize yardimci olmaktadir.

2012 yilinda Fak{ltemiz Laboratuvarlarindan, otomasyon laboratuvari tamamen, Elektrik
Tesisleri ve Biyomedikal laboratuvarlari kismen yenilenmistir. Bunun yani sira, Elektrik ve
Kontrol MUhendisligi BolumuU laboratuvarlari ABET iyilestirme cercevesinde Universiteden
ve sanayiden saglanan kaynaklarla gincellenmistir. Bu gincelleme hem fiziksel altyapinin
iyilestirilmesi ve hem de ekipmanlarin yenilenmesi seklinde yapilmaktadir.

2012 yilinda Rektorlik destegi ile Fakiltede bakim ve onarim calismalarina yogun bir
bicimde devam edilmistir. Bu baglamda, Dekanlik koridorunun ve ofislerinin yenilenmesi
yapilmistir. Diger yandan tim 6gretim Uyelerinin ve yardimcilarinin ofisleri de yenilenmistir.
Ayrica 5200 koridorunda bulunan 7 sinif tamamen yenilenmis olup bu siniflardan biyUk olan
5202 ve 5204 siniflar amfi sekline donUstUrilmUstir.

Yine Rektorligin destegi ile 8. Blogun yapimi icin projelendirme ¢alismalari tamamlanma
agsamasina gelmistir.

Prof. Dr. Omer USTA
ITU Elektrik-Elektronik Fakiltesi Dekani
imza




|- GENEL BILGILER

Bu bélimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan
kaynaklari ve fiziki kaynaklari ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve dederlendirmelere kisaca
yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon

Oz-gérev: Yenilik¢i ve yaratici programlarla Elektrik-elektronik mihendisligi egitimi
vermek, hedefe odakl arastirma yapmak, toplum vyararn igin bilginin teknolojiye
donUsturdlmesinde 6nci olmak ve akademik ve teknolojik liderler yetistirmektir.

0z-g6ris: Elektrik-elektronik mihendisligi egitiminde, ilgili alanlarda arastirmada ve ileri
teknoloji gelistirmede kiresel olarak bilinen bir kurulus olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiltemizde 5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41.maddesi uyarinca
Fakiltemiz Butcesine tahsis edilen 6deneklerin takibi ve kullanilmasindan harcama yetkilisi
olarak Fakilte Dekani sorumludur.

C. idareye lliskin Bilgiler

Tarihge: 1926 yilinda istanbul Universitesi (istanbul Dar-Gl Finun'u) - Fen Fakiltesi'nde
olusturulan Makine-Elektrik Enstitisy, 1934 yilinda Yiksek MUhendis Mektebi'ne, buginki
istanbul Teknik Universitesi'ne Elektro-Mekanik Subesi olarak baglanmasi ile Elektrik
Mohendisligi B8lumU'nin baglangici olusmustur. Bu sube, ilk mezunlarini istanbul Dar-ul
FUnun‘undan gelen ve intibaklari yapilan 6grenciler olarak 1936 yilinda vermistir.

PTT idaresinin mUhendis gereksinimini karsilamak Uzere, 25 Mayis 1935 tarihinde yasalasan
“Yuksek MUhendis Mektebi Nizamnamesi” ile bir “Muhabere Isleri Subesi kurulmus ve bu
subenin bagina Ord. Prof. M. Emin Kalmuk getirilmistir. 1937 yilinda Elektro-Mekanik
Subesi‘nin Elektrik Subesi ile Muhabere Subesi birlesmis ve Elektrik-Muhabere Subesi
seklinde o6rgUtlenmistir. 1938 yilinda Elektrik-Muhabere Subesi Elektrik Subesi ismini
almistir. 1941 yilinda yayinlanan 4121 sayil yasa ile YUksek MUhendis Mektebinin adi Yiksek
Mihendis Okulu'na donUstirilerek Maarif Vekaleti'ne baglanmistir. Daha sonra 1944
yilinda TBMM'nin kabul ettigi 4619 sayili yasa ile Yiksek Muhendis Okulu’nun istanbul
Teknik Universitesi'ne donUsturilmesi sirasinda Elektrik Subesi de Elektrik Fakiltesi'ne
donustUrilmustir. Biri Kuvvetli Akim (Elektrik MUhendisligi) digeri de Zayif Akim
(Elektronik ve Haberlesme Muéhendisligi) olmak Uzere iki 6gretim verecek sekilde kurulan
Elektrik Fakultesi, bes yillik 6gretim yaparak Elektrik YUksek MUhendisi unvaniyla mezunlar
vermistir. 1969 yilinda ogretim siresi dort yila indirilmis ve mezunlarina Elektrik MUhendisi
unvani vermeye baslamistir. YUksek Muhendis unvani ise dort yillik lisans 6gretiminden
sonra surdurilen yiksek lisans 6grenimini basariyla tamamlayanlara verilmektedir.

1954 yilinda kurulmus olan Macka Teknik Okulu Elektrik Subesi de Elektrik Fakiltesiyle ig ice
sUrdUrilen dort yillik bir 6gretimle Elektrik MUhendisi yetistirmis, 1969 yilinda Okul Macka
MUhendislik-Mimarlik Fakiltesi'ne donUstirilmis, bu yeni fakiltenin Elektrik MUhendisligi




BolUmU daha sonra Macka Elektrik Fakiltesi biciminde orgutlenmistir. Macka Elektrik
Fakultesi 1982 yilinda ITU Elektrik Fakiltesi’'ne katilmistir.

Ayni sireg icerisinde, ITU Elektrik Fakiltesi'nin Zayif Akim Kolu yerine Elektronik ve
Haberlesme Muhendisligi Bolumu, Kuvvetli Akim Kolu yerine Elektrik MGhendisligi B6lGmU
kurulmus, bunlarin yani sira ¢agin gelismeleri dogrultusunda bir de Kontrol ve Bilgisayar
Muhendisligi BolumU olusturulmustur. 1983 yilinda Fakdlte'nin adi Elektrik-Elektronik
FakUltesi olarak degistirilmistir.

1996 yilinda bagslayan yeniden yapilanma calismalari sonucunda program igeriklerinde yeni
dizenlemeler yapilmis, yeni yapilanma sirecinde 1998 yilinda Bilgisayar Muhendisligi
BolUmU kurulmus, 1999 yilinda da Kontrol ve Kumanda Sistemleri Anabilim Dali Elektrik
MUhendisligi Bolimu’'ne baglanmistir. 2001 yilindan bu yana Ug yeni lisans programinag;
Elektronik MUhendisligi, Telekominikasyon Muhendisligi, Kontrol Muhendisligi Lisans
Programlarina 6grenci alinmaktadir ve bu programlar ilk mezunlarini 2005 Bahar yaryili
sonunda vereceklerdir. Daha 6nce de var olan Elektrik MUhendisligi, Bilgisayar Muhendisligi
Lisans Programlari ile birlikte Fakiltede toplam bes eksende egitim ve 0Ogretim
verilmektedir.

14/02/2008 tarihli YUksekogretim Genel Kurul Toplantisinda alinan karar ile Elektrik-
Elektronik Fakiltesi bunyesinde dordinci bolim olarak Kontrol Mihendisligi Bolimunin
kurulmasina ve ayni fakUltemizde 2001 yilindan beri Elektrik Mihendisligi Bolumu altinda
yer alan Kontrol Mihendisligi Programi ve Kontrol ve Otomasyon Lisansisti Programinin
bu yeni kurulan bolim iginde yer almasina karar verilmistir.

Elektronik ve Haberlesme Muihendisligi BolUmu; Elektronik, Elektomagnetik Alanlar -
Mikrodalga Teknigi, Devreler ve Sistemler Anabilim dallari olmak Uzere dort anabilim
dalindan olusturulmustu. Elektrik MUhendisligi BoIUmu ise, Elektrik Tesisleri ve Elektrik
Makinalari Anabilim Dallari ¢ercevesinde vyapilandirilmisti.  Kontrol ve Bilgisayar
MUhendisligi Bolimi'nde de Kontrol ve Kumanda Sistemleri anabilim dallari bulunmakta
idi. Yapilan ¢alismalar sonucu 2009 yilinda anabilim dallari birlestirilerek, her bolum kendi
ismi ile anilan bir anabilim dalindan olusturulmustur. Bolim Baskani ayni zamanda anabilim
dali baskani durumundadir.

Onceleri Fakiltelerce yuritilen lisansusty programlar, YOK'Gn kurulmasi ile iTU Fen
Bilimleri Enstitusy catisi altinda toplanmistir. Fen Bilimleri enstitisinde her bolim kendi
ismi ile anilan bir anabilim dal ile temsil edilmektedir. Bunlar: Elektrik Muhendisligi,
Elektronik ve Haberlesme MuUhendisligi ve Kontrol ve Otomasyon Muihendisligi anabilim
dallandir.

2002 yilinda tim ITU'de Yuksek Lisans ve Doktora Programlarinin yenilenmesi igin
calismalar yapilmis, bu calismalar sirasinda Fakilte BolUmlerine iliskin YUksek Lisans ve
Doktora Programlari da yeniden dizenlenmistir. Bu gin Elektrik-Elektronik Fakdltesinin
Bolimlerine iliskin  programlar; Elektrik Mduhendisligi, Elektronik Muhendisligi,
Telekomunikasyon Muhendisligi, Kontrol ve Otomasyon Muhendisligi Yuksek Lisans ve
Doktora Programlari ve Biyomedikal Mihendisligi Yiksek Lisans Programidir.




-Yerleskesi: Bilindigi Uzere, istanbul'da ITU'ye iliskin 5 farkli kampUs bulunmaktadir.
Elektrik-Elektrik Fakultesi Maslak kampisinde bulunmaktadir. Fakiltemiz, 34480 m? si
kapali alan olmak Uzere, 35000 m? lik bir alana sahiptir.

Mevzuat: Fakiltemiz kurulus ve faaliyetlerine iliskin temel mevzuatlar, 2547 Sayih
Yiksekodgretim Kurumu Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili Yonetmelik hikUmleri olup mevzuatta yapilmasi
dusunilen degisiklikler konusundaki yetki Universitemiz Rektorligindedir.

1-Fiziksel Yapi

(Tablolar, 31.12.2012 tarihi verilerini icermektedir)
Birim alani Yizolgimi (m?)

Kapali alan 34.480

Acik alan 520

Toplam 35.000

Birim Egitim Alanlari

Egitim Alanlan Alan (m?)
Derslik 3730
Laboratuvar 1179
Toplam 5909

Birim Sosyal Alanlari

Sosyal Alanlar Alan(m?)
Say! Alan
Kantinler 1 350

Kafeteryalar

Yemekhaneler

Toplam 1 350

Birim Toplanti ve Konferans Salonlari

Toplanti ve Konferans Salonlari  Alan (m?)

Sayi Alan
Toplant 3 121
Konferans 3 222
Toplam 6 343
Birim Hizmet Alanlari

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari
Kapali alan (m?) Kullanan Sayisi
Akademik Personel Calisma Ofisi 4027 155
idari Personel Calisma Ofisi 864 25
Toplam 4891 180
Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlan
Sayi Alan (m?)

Ambar 2 75
Arsiv 3 137
Atolye 1 55




Toplam 6 267

(Asagidaki tablolar, Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanliginca diizenlenecektir.)

Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar

Alan(m?)

Yerleskesi

Kantinler

Kafeteryalar

Yemekhaneler

Toplam

Say! Alan

Sayi | Alan

Sayir | Alan

Ayazada Yerleskesi

Macka Yerleskesi

Taskisla Yerleskesi

GUmUssuyu Yerleskesi

Tuzla Yerleskesi

TOPLAM

Yurtlar

Yerleske

Yurt Sayisi

Alan (m?)

Ayazada Yerleskesi

GUmisgsuyu Yerleskesi

Tuzla Yerlegkesi

TOPLAM

Ogrenci Yurtlar -2012

Yurt adi

Kapali Alan

Kapasitesi/Kisi

m2

Kiz | Erkek | Toplam

Ayse Birkan

Zeynep Birkan

Ferhunde Birkan

Ayazaga

Gok

Arioglu

Verda Uriindil

Golet (12 adet)

Yilmaz Akdoruk Ogrenci Evi

Ayazaga Erkek Ogr. Yurdu

Vadi

Cevre Yurtlari

GUmUigsuyu Erkek Og.Yurdu

GUmUissuyu Kiz Ogr.Yurdu

Tuzla Erkek Ogrenci Yurdu

TOPLAM

Spor Alanlan

Spor Alanlari

Spor Tesisleri | Kapali

| Acik

| Toplam




Sayi | Alan(m?) | Sayi

Alan(m?)

Sayi | Alan(m?)

Ayazaga Yerleskesi

Magka Yerleskesi

GUmdissuyu Yerleskesi

Tuzla Yerleskesi

TOPLAM

Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari

Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari -2010 Alan(m?)

Okullar Anaokulu ilkogretim Toplam
Sayi Alan(m?) Sayi Alan(m?) Sayi Alan(m?)
Ayazada Yerleskesi
Macka Yerleskesi
Tuzla Yerleskesi
TOPLAM

Hizmet Alanlari

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Kapali alan (m?) | Sayisi

Kullanan Sayisi

Akademik ve idari Personel Calisma Ofisi

Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlan

Sayi

Alan (m?)

Ambar

Arsiv

Atolye

TOPLAM

(Asagidaki tablo, idari ve Mali isler Daire Bagkanliinca diizenlenecektir

Lojmanlar

Lojmanlar
Yerleske Lojman Sayis! Alan (m?)
Toplam

10




2. OrgUt Yapisi

FAKULTE YONETIM
KURULU

I

|.T.U. ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Omer Usta

I Il T 1

E.H.B. Bolimii Elektrik Muh. Bol. Kontrol MGh. Bol.
FAKULTE KURULU Prof. Dr. ibrahim Prof. Dr. Aysen Prof. Dr. Metin
AKDUMAN DEMIROREN GOKASAN
(Baskan) (Baskan) (Bagkan)

W

Dekan Yardimcisi
Dog¢. Mehmet Turan
SOYLEMEZ
(AL adamil iclar)

Il

Ogrenci isleri

g

Gift Anadal
(CAP)Komisyonu

Dekan Yardimcisi Fakulte Sekreteri Ara§t|rma Oérenci
Dog. Mirvet KIRCI Ensar Keskin Gérevlisi Ternsilcisi
(idariisler) viisi
ﬂ Temisilcisi
Satin Alma Komisyonu Yazi lgleri

T 1l

Ozlik isleri

Bilgi islem Sorumlusu

il Il
Hesap isleri

I

Nakil ve intibak
Komisyonu

i

Burs Komisyonu

GuUvenlik Elemanlar J L
J'L Tahakkuk Satin Alma
Fakilte Spor Birligi IL
Komisyonu Bina Bakim Biirosu

I

Afet Komisyonu

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Bilgi islem Daire Baskanhg, ayrica Universite geneline iligkin bilgiler verecektir.)

3.1- Yazilimlar

Birimde kullanilan yazilmlar hakkinda bilgi verilir.

3.2- Bilgisayarlar

Birimde bulunan mevcut bilgisayarlar .

Bilgisayarlar

Sayi
Masa UstU bilgisayar Sayisi 526
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 221
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Toplam | 747

3.3- KUtUphane Kaynaklari

KitUphane Kaynaklar

Kitap Sayisi Sayi

Basili Periyodik Yayin Sayisi

Elektronik Yayin Sayisi

Toplam

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amacl Aragtirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 92
Slayt makinesi 6
Tepego6z 8
Barkot Okuyucu 8
Fotokopi Makinesi 1
Baski Makinesi 1
Faks 2
Fotograf Makinesi 26
Kameralar 54
Televizyonlar 35
Tarayici 43
Mikroskoplar 2
TOPLAM 278

Laboratuvarlar

(Birimde mevcut laboratuarlar hakkinda bilgi verilecek)

Fakilte biUnyesindeki laboratuvarlar Bélumler bazinda ele alindiginda, bir kisim laboratuvarlar
arastirma amacli, bir kissm laboratuvarlar egitim amach bir kisim laboratuvarlar test amach
kullaniimaktadir. Ancak laboratuvarlarin ¢cogu birden fazla amaglar igin kullaniimaktadir.

Elektrik MUhendisligi Bolumu Laboratuvarlarn
e Aydinlatma Laboratuvarlarn,
o Elektrik Makinalari Laboratuvarlari,
e Elektrik Tesisleri Laboratuvarlari,
e Enerji Sistemleri Laboratuvarlari,
e Gug Elektronigi Laboratuvarlar,
e Yiksek Gerilim Laboratuvarlari,
e Nukleer Gig Laboratuvarlari,
Elektronik ve Haberlesme MiUhendisligi Bolumu Laboratuvarlari
e Cok Genig Olgekli Tumdevre (VLSI) Tasarim Laboratuvari,
e Cogul-ortam isaret isleme ve Orinty Tanima Laboratuvari,-Devreler ve Sistemler
Laboratuvari,
e Elektromagnetik Olgme ve Gérintileme Laboratuvari,
e Elektronige Giris ve Analog Elektronik Devreleri Laboratuvari,
e  GOmMUIU Sistem Tasarimi Laboratuvari,
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e Haberlesme Laboratuvari,

e saretisleme Laboratuvari,

e Mikrodalga Sistem ve Anten Laboratuvari,

e RF Elektronigi Laboratuvari,

e Tip Elektronigi Laboratuvari,

e Telsiz Haberlesme Arastirma Laboratuvari.
Kontrol MUhendisligi laboratuvarlar

e EnduUstriye Otomasyon Laboratuvarlari,

e Robotik Laboratuvarlari,

e Kontrol Laboratuvarlari,

o Olgme ve Enstrimentasyon Laboratuvarlari,

e Gug Kontrol Laboratuvarlari,

e Proces Laboratuvarlar

(Asagidaki bagliklar Kitiphane ve Dékimantasyon Daire Bagkanliginca dizenlenecektir)
iTU Kitiphaneleri Otomasyon Sistemi

iTU Kitiphaneleri Yazilim Hizmetleri

iTU Kitophaneleri internet Erisimi

(Asagidaki tablolar Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanliginca duzenlenecektir.)

Tablolar, 31.12.2012 verilerini icerecektir.

KitUphanelerdeki Yazilim ve Bilgisayarlar Sayisi

Yazilimlar

Masausti Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

TOPLAM

KUtiphane Kaynaklari Sayisi

Kitap DVD,VCD,Video Kaset Sayisi

Basili Ciltli Periyodik Yayin Sayisi

Abone Olunan ve Satin Alinan Elektro Kit. S.

Erisilen Elektronik Dergi Sayisi

Abone Olunan Basili Dergi Sayisi

TOPLAM

iITU Kitiphanelerindeki Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Sayisl

Projeksiyon

Slayt makinesi (Tepeg6z)

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri
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Mikroskoplar

DVD

Yazicilar

TOPLAM

(Asagidaki tablo, Bilgi islem Daire Bagkanhginca diizenlenecektir.)

iTU’de Kullanilan Yazilimlarin Listesi

No Ad Lisans Tipi Kapsam Kaynak
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
TOPLAM

31.12.2012 Tarihi itibariyle Taginir ve Tasinmaz Mal Programinda kayith bulunan Birim

Envanteri
Cinsi Sayisi
1 MASA 933
2 KITAPLIK 50
3 ETHEJER 33
4 PORTMANTO 50
5 ASKILIK 8
6 SEHPA 85
7 KESON 22
8 DOLAP 668
9 SANDALYE 437
10 KOLTUK 857
11 | KESINTISIZ GUC KAYNAGI 183
12 | DIGITAL TERMOMETRE 9
13 | ISARET KUVVETLENDIRICISI 3
14 | ANALIZOR 4
15 | HAVARADYO ALICILARI 10
16 | SPEKTRUM ANALIZORLERI 29
GENEL TOPLAM 3383
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3. insan Kaynaklan

Akademik Personel

Birim Akademik Personeline ait sayisal bilgiler asagidaki tablolarda verilmektedir

Tablolar, 31.12.2012 verilerini icerecektir.

(Ayrica, Personel Daire Bagkanligi tarafindan Universite geneline ait tablolar diizenlenecektir.)

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam
Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanlh Zamanlh
Profesor 38 4 42 37
Docent 15 15 30 30
Yrd. Dogent 30 5 35 35
Ogretim Gorevlisi 3 1 4 4
Okutman - - -
Egitim- Ogretim Planl. - - - -
Arastirma Gorevlisi 68 28 96 96
Uzman - - - -
Toplam 154 53 207 207
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistigi B6lim Kisi Sayisi
Toplam
So6zlesmeli Akademik Personel Sayisi
Unvani Toplam
Toplam
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yag 51- Uzeri
Kisi Sayisi 13 33 17 14 42 35
Yizde 8,44 21,43 11,03 9,09 27,28 22,73
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi
Unvani Kadin Erkek Toplam
Profesor 10 28 38
Docgent 7 8 15
Yrd. Dogent 8 22 30
Ogretim Gorevlisi - 3 3
Okutman -
Arastirma Gorevlisi 16 52 68
Uzman
Toplam 41 113 154
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Yizde

26,62 |

7338 | 100

(Asagidaki tablolar, Personel Daire Bagkanhgi tarafindan diizenlenecektir.)

31 Aralik 2012 Tarihi itibariyle Birimlerin Akademik Personel Dagilimi

Birimi

Prof.

Dogent

Y.Dog. Ogr. Ars. Gér.
Gor.

Uzman

Oktmn

Toplam

Rektorlik

Elektrik-Elektronik

Fen-Edebiyat

Gemi ing.ve D.Bil

ingaat

isletme

Kimya-Metalurji

Maden

Makina

Mimarhk

Ucak-Uzay

Tekstil Tek. Ve Tas

Denizcilik

Fen Bilimleri Ens.

Enerji Enst.

Sosyal Bilimler

Avrasya Yer Bil. En

Bilisim Enstitisi

Meslek Y.Okulu

T.Mus. D.Konserv.

Yabanci Diller Y.O.

TOPLAM

2010-2011 Ogretim Yili GUz Ve Bahar Yariyillarinda 2547 40/A Maddesi Uyarinca Diger
Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi

Ogretim Kurumunun Adi

Prof.Dr.

Dog¢.Dr. | Y.Do¢.Dr | Ogr.Gér.

Ders
Saati

Toplam

Gorevlendirilen Ogr. Uyesi

Verilen Ders Saati
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2010-2012 Ogretim Yil Giz Ve Bahar Yariyillarinda 2547 40/A Maddesi Uyarinca
Bagka Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel Listesi

Prof.Dr. | Dog¢.Dr. | Y.Do¢.Dr. | Ogr.Gor. | Okutman Ders
Ogretim Kurumunun Adi Saati
Toplam
Gorevlendirilen Ogretim Uyesi
Verilen Ders Saati

2547 Sayili Kanunun 40/B Maddesi Uyarincinca Universitemizde
Gorevlendirilen Ogretim Uyeleri
Ogretim Kurumunun Adi Prof.Dr. | Y.Dog.Dr. Unvani
Toplam

2547 Sayili Kanunun 40/B Maddesi Uyarincinca Diger
Universitelerde Goérevlendirilen Ogretim Uyeleri

Ogretim Kurumunun Adi

2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina
Universitemizde Gorevlendirilen Emekli Ogretim Uyeleri

Prof.Dr. Ogr.Gér Ders Saati

2547 Sayil Kan. 31. Mad.Uyarinca Bir Baska Kurumda veya Serbest Calisan
iTU’ de Ders Saati Bagina Gérevlendirilen Ogr.Elemanlari

Gorevlendirilen Ogretim Elemani Toplam

Verilen Ders Saati

657 Sayili Kan. 89. Maddesi Uyarinca iTU’de Ders Saati Bagina
Ucretle Gor. Personel
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Gorevlendirilen Ogretim Elemani Toplam

Verilen Ders Saati

2547 Sayili Kanunun 38.Maddesi Uyarinca Gorevlendirmeler

Prof.Dr.

Dog.Dr.

Y.Dog.Dr.

Ogr.Gor.

Uzman

Toplam

2547 Sayili Kanunun 37. Maddesi Uyarinca Gorevlendirmeler

Prof.Dr.

Dog.Dr.

Y.Dog.Dr.

Ogr.Gor

Ars.Gor

Toplam

idari Personel

Birim idari Personeline ait sayisal bilgiler asagidaki tablolarda verilmektedir.

Tablolar, 31.12.2012 verilerini icerecektir.

(Ayrica, Personel Daire Bagkanligi tarafindan Universite geneline ait tablolar diizenlenecektir.)

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 31 21 52
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 24 8 32
Egitim ve Ogr. Hizm. Sinifi
Avukatlik Hizm. Sinifi
Yardimci Hizmetli 6 16 22
Toplam 61 45 106

idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans | Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayisi 7 16 12 23 3
Yizde 11,48 26,23 19,67 37,70 4,92
idari Personelin Hizmet Siresi
1-3Yil 4-6 Yl 7-10 Yil 1115 Yil 16—20Yil | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 9 6 1 6 13 26
Yizde 14,75 9,84 1,64 9,84 21,31 42,62
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 10 5 10 24 12
Yizde - 16,39 8,20 16,39 39,35 19,67

Personelin Kadin-Erkek Dagilhimi

|  Kadin |

Erkek
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Kisi Sayisi

20

41

Yizde

32,79

67,21

Sozlegmeli Personel

657 Sayili Kanunun 4/B Statisine Gore

Dolu | Bos

Toplam

Biro Personeli

Destek Personeli

Diger Teknik Personel

Mihendis (Proje)

Mihendis

Teknisyen

Teknisyen(Elektrikgi)

Sistem CozUmleyicisi

Sistem Programcisi

Programci

Uzman Tabip

Mihendis(Rek.Sef.Opr)

Teknisyen

Uzak Yol Kaptani

Kaptan

Sinirli Kaptan

Uzak-yol Bas-makinisti

Sinirli Makine Zabiti

GUverte Lostromosli

Usta Gemici
Yagci
Ascl
Toplam
Sozlegsmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yizde 2,
isciler
isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos | Toplam
Sirekli isgiler
Vizeli Gegici isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Ayhk)
Toplam
Surekli Isgiler
Surekli isilerin Hizmet Siresi
1-3Yil 4—-6Yil 7-10Y1l 11-15Yil 16-20Yil | 21-Uzeri
Kisi Sayisi
Yizde
Surekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi
26-30 Yas 31-35 Yag | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
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Yizde | |

2011 Yili Aday Memurlarin Egitimi:

4. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Lisans Egitim Programlari

Lisans Programlari

Uluslararasi Ortak Lisans Programlari

YOK

ELEKTRiIK MUHENDISLIiGi % 100 iINGILiZCE

w

ELEKTRIK MUHENDISLIiGi % 30 INGILiZCE

w

EHB MUHENDISLIiGi %30 iINGILiZCE

w

EHB MUHENDISLiGi %100

w

KONTROL MUHENDISLIiGi %100 iNGILiZCE

w

v | |W (N (R

KONTROL MUHENDISLIiGi %30 INGILIZCE

w

Toplam

w

Yiksek Lisans Programlari

Tezli Yiksek Lisans Programlar

Tezsiz Yiksek Lisans Programlari

1.| ELEKTRIK MUHENDISLIiGi

YOK

ELEKTRONiK MUHENDISLIiGi

TELEKOMIiNIKSAYON MUHENDISLIGi

BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGi

(|

KONTROL VE OTOMASYON MUHENDISLIGi

Toplam

Doktora Programlari

1.| ELEKTRIK MUHENDISLIiGi

ELEKTRONiK MUHENDISLIiGi

2.
3.| TELEKOMINIKSAYON MUHENDISLIGI
4.| KONTROL MUHENDISLIGI

Toplam

On lisans Programlari

1.

G (W |y

Ogrenci isleri Daire Bagkanliginca doldurulacaktir.)

Birimi

Lisans Program Sayilari

Uluslar arasi Ortak Lisans
Programi Sayilari

Elektrik Elektronik Fakultesi

Fen Edebiyat Fakiltesi

ingaat Fakiltesi

Ucak Uzay Bilimleri Fakiltesi

Maden Fakultesi

Denizcilik Fakiltesi

Makina Fakultesi

isletme Fakiltesi

Tekstil Tek. Ve Tas. Fak.

Gemi ingaat ve Deniz Bil. Fak.

Mimarlik Fakuiltesi

Kimya ve Metalurji Fak.

Bilisim Fak.




Turk Musikisi Devlet Konserv.

Toplam
Enstitiler Yiksek Lisans Program Doktora Programi
Sayilari Sayilari
5 4
Toplam
On lisans Programlari Program Sayisi

Toplam

Tablolarda 2011-2012 akademik yili 6§renci sayilari ile bu akademik yilin ana dénemlerinde (bahar-giiz) Universitemize kayit olan
lisansUsty 6grenci sayilari goz 6nine alinacaktir.

Ogrenci sayilari

Lisans Ogrenci Sayilari

Bolim Adi E K Toplam

Elektrik MUhendisligi 580 60 640
Elektrik Mihendisligi Programi %100 ING 62 9 71

Elektronik MUhendisligi (yeni 6§renci alinmiyor) 339 37 376
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi 253 31 284
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi %100 ING 64 8 72

Telekominikasyon Mihendisligi (yeni 6grenci alinmiyor) 274 45 319
Kontrol Mihendisligi 293 53 346
Kontrol MUhendisli§ %100iING 56 14 70

Toplam 1921 257 2178

2009-2010 dgretim yili verilerini icermesi gerekmektedir

Lisans Usti Ogrenci Sayilari

Yiksek Lisans
Doktora Yapan
Program adi Yapan Sayisi Toplam
: : Sayisi
Tezli Tezsiz

Elektrik MUhendisligi 121 32
Elektronik Mihendisligi 78 29
Kontrol Mihendisligi 89 29
Telekom Mihendisligi 99 34
Biyomedikal MUhendisligi 41 5
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Toplam 429

129

Yabanai Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Bolim Adi E K Toplam
Elektrik MUhendisligi 101 6 107
Elektrik Mihendisligi %100 ING 29 4 33
Elektronik MUhendisligi 1 - 1
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi 87 16 103
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi %100 ING 26 3 29
Kontrol Mihendisligi 35 12 47
Kontrol Mihendisligi %10 ING 20 10 30
Telekominikasyon Mihendisligi 3 3
Toplam 302 51 353
20011-2012 8gretim yili verilerini icermesi gerekmektedir
Asagidaki tablolar Ogrenci isleri Daire Baskanlgi tarafindan doldurulacaktir.
Ogrenci sayilari
2010-2011 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari
Birimin Ad I. Ogretim Il. Ogretim Genel
E K Toplam E K Toplam Toplam
Fakulteler
Enstitiler
Konservatuar
Meslek Y.O.
Toplam
Yillara Gére Ogrenci Sayilan
Birim Adi 2007 2008 2009 2010 2011
Fakilteler 14115 14958 15973
Enstitiler 6121 5887 5590
Konservatuar 745 783 761
Meslek Y.O. 410 652 779
Toplam 21391 22280 23103
2010-2011 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari/Birimlere Gére
Birim/BolUm Adi E K Toplam
ingaat
Mimarhk
Makina
Elektrik-Elektronik
Maden
Kimya-Metalurji
isletme

Gemi ing. ve Dnz. Bil

Fen-Edebiyat

Ucak-Uzak

Tirk Musikisi Devl.Kons.

Denizcilik Fakultesi

Tekstil Teknoloj. ve Tas.

Bilisim

Meslek Yiksekokulu

Toplam
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Uluslar Arasi Ortak Lisans Programlari Ogrenci Sayilari

Birimler

Tork Kiz
Kiz

Yabanci

Toplam
Kiz

Yabanci
Erkek

Tork
Erkek

Toplam
Erkek

Genel
Toplam

Denizcilik

Elektrik-Elektro.

ingaat

isletme

Kimya-Metalurji

Tekstil Tekn. Ve Tas.

Yabanci Dil E§itimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayi.

Birim/BolUm Adi

ingaat

Mimarhk

Makine

Elektrik-Elektronik

389

Maden

Kimya-Metalurji

isletme

Gemi ing.ve Dnz. Bil

Fen-Edebiyat

Ucak-Uzay

Turk Musikisi Devl.Kons.

Denizcilik Fakiltesi

Tekstil Teknoloj. ve Tas.

Toplam

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi

0ss
Kontenjani

0SS sonucu
Yerlesen

Doluluk
Orani

Bos Kalan

Fakulteler

Konservatuar

Meslek Yiksekokulu

Toplam

Enstitilerdeki Ogr. Yiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birimin Adi Yuksek Lisans Doktora
Yapan Sayisi Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz

Toplam

Fen Bilimleri Ens.

Sosyal Biller Ens.

Bilisim Enstitiisi

Enerji Enstitisi

Avrasya Enstitiisi

Toplam

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélumleri

K

E

Toplam

Fakulteler

Enstitiler
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Meslek Y.O.

Konservatuar

Toplam

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilan

K E

Toplam

Fakulteler

Enstitiler

Meslek Yiksekokulu

Konservatuar

Toplam

Yayinlar ve Dizenlenen Kongre/seminerler
Tablolar, 31.12.2012 verilerini icerecektir. Bilimsel Faaliyetler

Bilimsel Yayinlar

Yayin Turu Sayisi
Uluslararasi Makale 74
Ulusal Makale 7
Uluslararasi Bildiri 124
Ulusal Bildiri 43
Kitap -
Toplam 248
Faaliyet Tiri Sayl
Kongre ve Sempozyum 20
Konferans 13
Panel -
Egitim Semineri -
Seminer 11
Teknik Gezi 4
Toplam 48

Edit6rlik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Edit6rluk/ Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi 4
Editorlok/Hakemlik Yapilan Kitap Sayisi -
Dergi Hakemligi Yapan Ogretim Uyesi Sayisi 27
Hakemligi Yapilan Dergi Sayis! 6

Universiteler Arasi ikili Anlagmalar

Universitenin Adi

Ulkesi

Anlagsma Sayisi

Toplam
Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2012
PROJELER Onceki Yiliginde | Toplam Yiliginde Toplam Odenek TL
Yildan Eklenen Tamamlanan
Devreden
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TUBITAK 4 4 3 2.855.859,00
BAP 8 1 9 5 153.500,00
DPT 2 2 18.000.000,00

AB 1 1 1 222.000,00
Diger 2 2 306.000,00
Toplam 13 1 14 9 21.537.359,00

BiRiM TARAFINDAN 2012 YILINDA YAPILAN GOREV ALANINA GIREN HER TURLU AKADEMIK
/IDARI FAALIYETE iLiSKiN BILGILERE BU BOLUMDE YER VERILEBILIR.

Asagidaki tablolar Déner Sermaye Isletmesi Miidiirli§i tarafindan diizenlenecektir.

Déner Sermaye Isletmesi 2011 Yili Gelir D6kimU

Birimin Adi Katki Elde Edilen Gelir
Orani

O (00N v | N B

TOPLAM

Déner Sermaye isletme Mudurligu -Bitge Giderleri

2011 MALI YILI GIDER DOKUM CETVELI

H.K | Agiklama Yapilan
Harcama

TOPLAM

Saglik Hizmetleri
(Birimde varsa mevcut saglk hizmetleri hakkinda bilgi verilecek.)

Birime iligkin saglik hizmetleri iITU Rektérlugu Mediko-sosyal birimi tarafindan verilmektedir.
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Idari Hizmetler

(Bu kisimda harcama biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari gercevesinde faaliyet donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet
olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun lll. B-1 bolimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashgi altinda yer alacaktir.)

Diger Hizmetler
(Birim tarafindan 2011 yilinda gérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu calismalar ve
yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu bélimde yer alacaktir.)

6- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

Fakultemize tahsis edilen bitce odenekleri harcama yetkilisinin (Dekan’nin) bilgisi ve
talimati dogrultusunda satin alma memuru, tahakkuk memuru, ayniyat saymani ve
muhasebe memurlar tarafindan Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak hazirlanan
harcamalara iliskin belgeler Gergeklestirme Gorevlisi (FakUlte Sekreteri ve Dekan
Yardimcilan) tarafindan harcama oncesi gerekli kontrol ve denetim yapildiktan sonra satin
alma ve harcama islemleri gergeklestirilmektedir.

D. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordigi diger konular 6zet
olarak belirtilir.)

II-AMAC ve HEDEFLER

(Bu bolimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Birimin Amag ve Hedefleri

(Birim amag ve hedefleri ile faaliyet yili éncelikleri bu bolumde belirtilir.)

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1: Yenilikci ve yaratici MUhendislik programlariyla
yerel degerlere bagl ve kuiresel dizeyde vyarisabilen
muhendisler yetistirmek.

Hedef-2: Hedefe yonelik arastirmayapmak ve ayrica
akademik liderler yetistirmek .

Hedef-3: Bilgilerin teknolojiye transferinde 6nci olmak ve
teknolojik liderler yetistirmek.

Stratejik Amag-2 Hedef-1: Sanayi ve devlet kuruluglari ile iligkileri daha da
kuvvetlendirmek.

Hedef-2: Butce disi kaynaklarin artirllmasina yonelik
calismalar yapmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiksekogretim Kurulu Bagkanhgi Tarafindan Hazirlanan “Turkiye'nin YUksekogretim Stratejisi”
-Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani ve 6zellikle de idare Stratejik Plani cercevesinde, birimin
temel politika ve oncelikleri:
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Egitimin Kalitesinin Surekli Yukseltilmesi

Hedefe Yonelik Arastirmaya Daha Fazla Zaman ve Kaynak Ayrilmasi
Teknoloji Gelistirmeye Daha Fazla Zaman ve Kaynak Ayrilmasi
BUtge Disi Kaynak Yaratiimasi

N wx

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gérdigu diger konular dzet
olarak belirtilir).

I1I-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MaliBilgiler

1. Butge Uygulama Sonuglan

Bitce Giderleri

2012 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)

Ekonomik Agiklama B.O. Y.S.0. H. H./B6 | H.[Y.S.O
(%) - (%)
o1 Personel Giderleri 9.424.000 8.637.060 8.637.060 91,65 91,65
02 Sos. GUv.Kur.De.Pr.G. 1.655.000 1.497.347 1.497.347 90,47 90,47
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 120.000 114.569 114.569 95,47 95,47

o5 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferi

TOPLAM 11.199.000 10.248.976 10.248.976

B.O. Baslangig Odenegi/Y.S.0.Yil Sonu Odenegi/H. Harcama

Butce giderleri ile ilgili agiklamalar.

Bitce Gelirleri

2012 Yili Butge Gelirleri

Aciklama 2011 Bitge Teklifi 2011 Gerceklesme Gerceklesme
Toplami Orani (%)

Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar

Diger Gelirler

BUtge Gelirleri Toplami

Bitce gelirleri ile ilgili agiklamalar.

MALI KONULARLA ILGILI YAPILACAK DIGER ACIKLAMALARA BU BOLUMDE YER
VERILEBILIR.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuclari tablosu, bitge uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli gérilen diger tablolara ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin degisimler ile
bunlarailigkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)
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2012 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)

Ekonomik Agiklama B.O. Y.S.0. H. H./B6 | H.[Y.S.0
(%) - (%)
o1 Personel Giderleri 9.424.000 8.637.060 8.637.060 91,65 91,65
02 Sos. GUv.Kur.De.Pr.G. 1.655.000 1.497.347 1.497.347 90,47 90,47
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 120.000 114.569 114.569 95,47 95,47

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan
veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki baslklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
gorilen diger konulara yer verilir.)

B. Performans Bilgileri

-Birimin stratejileri dogrultusunda yUritulen faaliyet ve projelerine,
- hedef ve gostergelerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
-diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.)

1-Faaliyet ve Projeleri

Birim stratejileri cercevesinde yapilan faaliyetler ve yuritilen Elektrik-Elektronik
Fakiltesindeki Programlar

Egitim ve Ogretim: 2011 yilinda Elektrik Mhendisligi ve Kontrol Mihendisligi Programlari
ABET EC2000 kriterlerine gore tam olarak akredite edilmistir. Bu cercevede yurUtilen
egitimin kalitesinin yUkseltilmesi ile ilgili ¢alismalar 2012 yilinda da devam etmistir. Bu
baglamda kullanilan iki dongUlU kalite ¢evrimi modeli ¢ercevesinde yUritulen egitimin
kalitesini 6lgme ve degerlendirme islemleri strdirdlmustir. Egitimin kalitesini yukseltme
calismalari; o6grenciler, programlarin amaclari, programlarin 6grenim c¢iktilar, sUrekli
iyilestirme, ders programlari, 6gretim Uye ve yardimcilari ve alt-yapi bilesenleri temel
alinarak yUrutilmektedir

2012 yilinda Fakulte ¢ercevesinde yUrutilmekte olan lisans programlari:
e Elektrik MUhendisligi Lisans Programi
e Elektronik ve Haberlesme MGhendisligi Lisans Programi
e Kontrol Mihendisligi Lisans programi

Daha once lisans dizeyinde yapilan egitimin ve 6grenimin kalitesini yukseltme calismalari
2011 yilindan itibaren Lisans Ustiu Programlar cercevesinde de ele alinmaya baglanmigstir. Bu
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baglamda 2012 yilinda asagidaki programlara iliskin egitim ve arastirma kalitesini artirma
calismalari yapilmistir.

e Elektrik MUhendisligi YUksek Lisans ve Doktora Programlari

e Elektronik MUhendisligi Yiksek Lisans ve Doktora Programlari

e Biyomedikal Mihendisligi YUksek Lisans

e Telekomunikasyon Muhendisligi YUksek Lisans ve Doktora Programlari
e Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi YUksek ve Doktora Programlari

Arastirma ve uygulama: 2012 yili iginde Turk sanayi ile olan iliskilerde gelismeler devam
etmistir. Bu ¢ercevede 6gretim Uyelerimizin bir kismi proje gelistirmek-proje yUritmek ve
danismanlik yapmak Uzere ¢esitli sanayi ve devlet kuruluslari ile strekli isbirligi icerisindedir.
Sanayii ile yUrutUlen ortak projelerin temeli bilginin teknolojiye donustirilmesi ile ilgili
projelerdir.  Bu isbirligi, Universiteden sanayiye bilgi akisini saglarken, sanayiden de
Universiteye kaynak akisini saglamaktir.

Bundan sonra bu konunun ele alinmasi ve yiritilmesi, ARASTIRMA (Yeni Bilgi ve Kavram
Uretme) ve GELISTIRME (Bilgileri Teknoloji Transfer Etme/Urine Dénistirme) seklinde
olacaktir.

Yayin: AB, TUBITAK, Universite ve diger kaynaklardan destekli Arastirma projeleri ve
bunlarin sonuglarina iliskin ortaya ¢ikan uluslararasi ve ulusal dizeydeki yayinlar agisindan
2012 yilinda basarili gelismeler olmustur. 2012 yilinda SCI tarafindan taranan dergilerde 74
adet makale, ulusal konferanslarda 7 ve uluslararasi konferanslarda 124 adet bildiri
yayinlanmistir.

Diger Faaliyetler: FakUltemiz o6gretim Uyeleri tarafindan egitim seminerleri, bilimsel
seminerler ve konferanslar dizenlenmistir. Bunlar; 20 kongre ve sempozyum, 13 konferans
ve 11 seminer olmak Uzere 44 adet olmustur. Fakuilte 6gretim Uyeleri ve yardimcilari, gok
sayida ulusal ve uluslararasi kongreye/konferansa/seminere katilarak bildiri sunmustur.

Mezunlarla iliskiler: Akreditasyon ve egitimin kalitesini artirma calismalari cercevesinde
mezunlarla olan iliskiler belli bir formatta yUritilmektedir. Bunlar, mezunlarin bolumlerin
endustriyel  danismanlar  kuruluna alinmasi, egitimin  kalitesinin ~ 6l¢cilmesi  ve
degerlendirilmesi icin mezunlarla anket ¢alismalari yapilmasi ve alt-yapi destek ¢alismalari
seklinde yuriUtilmektedir.

Ayrica, Universite RektdrlGgu tarafindan her yil Mayis ayi icinde dizenlenen ITU Guninde
Meslekte 20. Ve 30. yilini dolduran mezunlarimiza Dekanlik¢a sertifika verilmektedir. Bu
cercevede mezunlarin Universite ile iligkileri gelistiriimekte ve Universitenin sorunlarina
egilmeleri yoninde 6nemli bir adim atilmaktadir.

Uluslararasi iliskiler: Her yil oldugu gibi, bu yilda égretim Uyeleri cesitli uluslararas
konferans ve seminerlere bildiriler sunmak Uzere katilmiglardir. Buna ilaveten 6gretim
Uyelerinin; cesitli uluslararasi muihendislik odalarinin faaliyetlerine katilmalari, cesitli
Universitelerde gorevlendirilmeleri, uluslararasi konferans ve seminer dizenlemeleri ve
uluslararasi dergilerde editorlik ve hakemlik yapmalar gibi uluslararasi faaliyetlerde
bulunmalarinda belirli bir artig gzlenmistir. Ogretim Uyeleri uluslararasi ve ulusal dizeyde
cok sayida dergilerde hakem (74+7) olarak gorev yapmaktadirlar. Bunun otesinde, 6gretim
Uyelerinin katkilariyla 44 adet gerek uluslararasi, gerekse ulusal dizeyde konferanslar,
kongreler ve sempozyum dizenlenmistir.
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Alt-yapinin geligtirilmesi: 2011 yilinda Fakdltemiz  Laboratuvarlarindan, Kontrol
laboratuvari, Elektronik laboratuvari, Elektrik Tesisleri laboratuvarlar ve Biyomedikal
laboratuvarlar yenilenmistir.  Bunun yani sira, Elektrik ve Kontrol Mihendisligi BolumuU
laboratuvarlari ABET iyilestirme cercevesinde Universiteden ve sanayiden saglanan
kaynaklarla yenilenmektedir. Bu yenilenme hem fiziksel altyapinin iyilestiriimesi ve hem de
ekipmanlarin yenilenmesi seklinde yapilmaktadir.

2012 yilinda Rektorlik destegi ile Fakiltede bakim ve onarim calismalarina devam
edilmistir. Bu baglamda:

e Dekanlik koridorunun ve ofislerinin yenilenmesi yapilmistir.

e TUm 6gretim Uyelerinin ve yardimcilarinin ofisleri de yenilenmektedir.

e Ayrica 5200 koridorunda bulunan 7 sinif tamamen yenilenmis olup bu siniflardan biyik
olan 5202 ve 52004 siniflari amfi sekline donUstUrGImuUstir.

o Fakulte koridorlari ve mavsallarinin boyanmasi calismalari tamamlanmistir.

e Rektorlikge yuritilen bir proje gercevesinde, fakilteye iliskin 8. Blogun yapimi icin
proje calismalari tamamlanmistir.

Mali Durum: Ogretim Uyelerinin sanayi ile olan proje, test ve danmigmanlik iligkileri
cercevesinde Universiteye doner sermaye Uzerinden 6nemli bir kaynak aktarilmasina
ragmen bunun sadece %7'sinin Fakilteye verilmesi kaynak artirimi agisindan bir basarisizlik
olarak gorilmektedir. Ayrica birime yonelik diger bitge kalemlerinde higbir gelisme
saglanamamistir. Buna ragmen 2012 yilinda bir dnceki yila gore doner sermaye gelirlerinde
belirgin bir artig saglanmistir.

insan Kaynaklar: Elektrik ve elektronik fakiltesi insan kaynaklar acisindan sansh bir
fakilte olarak dugunulebilir. Sayica ve kalite agisindan yeterli dizeyde olmasina ragmen,
kalite artirma agisindan yapilacak girisimlerin 6n plana alinmasi digsindlmektedir.

Sonug olarak; 2012 fakilte alt-yapisinin gelistiriimesi agisindan ¢ok basaril bir yil olmustur.
Hem fiziksel alt-yapinin gelistiriimesi ve hem de arastirma ve egitim laboratuvarlarinin
ekipmanlarinin gelistirilmesinde basarili calismalar yapilmistir. Diger yandan, Fakilte
stratejileri dogrultusunda egitim, arastirma ve yayin agisindan hedeflere ulasildigi var
sayllmasina ragmen, kaynak yaratilmasi agisindan hedefe ulagilamamistir.

Faaliyet Bilgileri

(Birimin faaliyet doneminde, stratejik amaclarini gergeklestirmek igin yurittigu faaliyetlerle ilgili bilgiler yer alir. Bu kapsamda
faaliyetlerin tanimi, hangi amagla yuritildugi ve yil icerisinde yapilanlar ve gelecek dénemlerde yapilmasi digsinilenlere iliskin bilgilere
yer verilir.)

Aragtirma Projeleri

2012 yil Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2011

Projeler | Onceki | Yilicinde | Toplam | Yilicinde | Toplam
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Yildan Eklenen Tamamlanan Odenek
Devreden Proje Proje TL
Proje

DPT

TUBITAK

BILIMSEL ART. PRJ.

SANTEZ

TUJIB

Diger

Toplam

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

(Bu bdlimde Stratejik plan ¢alismalarinda birim ici analiz cercevesinde tespit ettikleri giili- zayif yonleri hakkinda faaliyet
yiliicerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan dnlemlere yer verilir.)

A.

UstinlUkler

ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAKULTESI USTUNLUKLERI

B.

Kadro zenginligi/Bilim Dali Zenginligi,

Fakultenin giclU gegmisi,

Fakiltenin tarihsel 6nciligu ve saglamis oldugu bilgi birikimi,
GU¢lu sanayi isbirligi,

Gelismekte olan Laboratuvarlarin olanaklari,

Akredite edilmis programlarin olmasi,

KitUphane ve internet olanaklari.

Zayifliklar

ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAKULTESI ZAYIFLIKLARI

C.

Akademik kadronun bir stratejik plana gore olusturulmamasi,
Takim c¢alismasinin zayifligs,

Ulusal ve uluslararasi meslek kuruluslari ile olan zayif iliskiler,
Kisisel hedeflerin 6n plana ¢ikmasi,

Verim dusukligu,

Akademik kadronun egitim yukinin fazlaligi

llave kaynak yaratamama.

Degerlendirme

2012 yili iginde kurumun zayifliklarinin giderilmesi yoninde fiziksel alt-yapida cok

bas

arili bir ilerleme kaydedilmistir. Rektorlik destekli bu ilerleme ile hedeflenenlerin

cok ilerisine ulagiimistir.

Buna ek olarak,

2011-12 déneminde 302 lisans mezunu verilmesi,

Uluslararasi yayinlarda basarili bir donem gegirilmesi,

AB, TUBITAK, DPT ve BAP kaynakli projelerin sayilarinda ve butcelerindeki
gelismelerin basarili olmasi,

Akademik yapilasmada bolimlerin ihtiyaglarina gore eleman alinmasi,
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Onemli gelismeler olarak disunulebilir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle, birimin yapmayi
planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegdi risklere ve bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel
degerlendirmelere yer verilir.)

Yukarida agiklandigi Uzere; 2012 yilinda da yapilan faaliyet ve yUritilen projeler sonunda,
egitim ve 6gretimde, arastirma ve gelistirmede, ulusal ve uluslararasi dizeydeki yayinlarda
onemli gelismeler olmustur. Ozellikle, alt-yapi calismalarinda da ¢ok basarili bir dénem
gecirilmistir. Buna ragmen, bitce disi kaynak yaratma agisinda basarih bir yil olmamistir.

Kurumun misyonuna uygun olarak 2012 yilindan itibaren fakiltede yUritilecek ¢alismalarin
asagidaki basliklar cercevesinde ele alinmasi disinUilebilir.

» Egitimin kalitesinin yUkseltilmesi ve egitimde verimliligin artirilmasi
* Arastirma ve inovasyon alt-yapisinin gelistirilmesi

» Bilgilerin teknoloji donustirilmesi ve sanayi iligkilerin artiriimasi

* Butge kigi kaynak yaratma ¢abalarinin artirilmasi

= Stratejik planlara gore akademik kadrolara atama yapilmasi
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Givence Beyani

ic KONTROL GUVENCE BEYANI®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi
hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontroliniUn etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. 21

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. B!
(05.04.2012)

imza

Adi-Soyadi: Prof. Dr. Omer Usta,
DEKAN

!Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.
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