Hassas Gorev Listesi

Birim Elektrik-Elektrink Fakultesi
Alt Birim Béliim Ogretim Elemanlan
Sira Hizmetin / Gérevin Ad Riskler Risk Alinmasi Gereken Gorevi Yiurutecek Personelde
No Duzeyi Onlemler veya Kontroller Aranacak Kriterler
Egitim 6gretimin aksamasi, B&lim dgretim Gyelerinin ilgili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5.| kurumsal hedeflere ulasmada maddeler ve gereklilikleri Mevzuata hakim olmasi ve
1 maddelerinde belirtilen amac ve aksakliklar yasanmasi, kurumsal Yuksek | konusunda bilgilendiriimesi, gorevinin bilincinde olmasi ve
ilkelere uygun hareket etmek temsil ve yetkinlikte sorunlar durumun hassasiyeti baglaminda liyakat sahibi olmasi
Y9 y! A Yy
yasanmasi iletisim kurulmasi
o Bolum akademik ¢alismalarinin
Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve B6lim akademik hedeflerine baskanlik ve tiyeler arasinda . o
planlanmasi ¢alismalarina ulasmada, derslerin diizenli ve kurulan bir koordinasyonla Mevzuata hakim olmasi, gérevinin
2 katilmak, ders programlarinin eksiksiz i’JrUtl’JImesinde sorunlar Yiksek | yuratulmesi, ders iceriklerinin gtincel| bilincinde olmasi, tarafiszlik ve
eksiksiz yuritilmesini saglamak yurutt hak kavb ve yetkin hazirlanmasi ve ilgili liyakat sahiibi olmasi.
saglanmasi
. Ogrenci hak kaybi, egitim ve Ogrenciler igin belirlenen danisman
Ogrenci danismanlik hizmetlerine o C T " dgretim i :
g o ¥ o e 6gretimin aksamasi, 6grencinin ogretim uygl?n/elgmanlan . Mevzuata hakim olmasi ve
katilmak, égrencilerin bolim ve : tarafindan 6grencilere gerekli ve Y
3 N ¢evreyle ve kurumla uyum halinde Orta . T goérevinin bilincinde olmasi ve
cevreye uyum saglamlarina L T yeterli zamanlarda egitim, 6gretim, ; o
yardime: olmak bir 6grenim sireci yasanmasinda psikolojik vb. konularda destek liyakat sahiibi olmasi.
aksakliklar yaganmasi sunulmasi
Gerekli koordinasyonun ve iletisim
aginin kurulabilmesi ve buradan
Dekanlik ve Bolim Baskanhginin Akademik ve idari iglerin saglanacak sinerjinin dinamizme
6n gordiigi toplantilara (egitim- yuritilmesinde gerekli olan eldllebllrlne3| éin °|9ret'm,f o Mevzuata hakim olmasi ve
4 Ogretim, sosyal ve kultirel) Dekanlik- Bolim koordinasyonunda | Orta foigitr:.g[:zaaﬁiih'eﬁebff d?ril?:esi gorevinin bilincinde olmasi ve
katiimak, faaliyetlere destek akgamqlar dogmasi ve gerekli bilgi b§retim elemanlarinin da ’ liyakat sahiibi olmasi.
vermek ve iletisim aginin saglanamamasi mazeretlerini 5nceden bildirmeleri
gerektigi hususunda
bilgilendirilmeleri
) ) ) Ogretim Gyelerinin dénemsel olarak
Bilimsel arastirmalar yapmak ve Kurumsal hedeflerin en onemi makul bir sayida bilimsel calismalar | e .
bilimsel alanda ulusal ve kisimlarindan olan akademik yiriitmelerinin kurumsal hedefler llgili birimler ile iletisim halinde
5 arastirmalarin makul bir diizen ve Orta igin dGneminin toplantilarda bulunarak koordinasyonu
uluslararasi kongreler Y
. ong sayida yapilmamasi, kurumun itibar vurgulanmasi, bu baglamda dénem | saglamak.
dizenlenmesine yardimci olmak kayb dénem verilerin toplanmasi, gerekli
arastirmalar icin destek sunulmasi




Bolimde egitim-6gretim faaliyeti,
stratejik plan performans kriterleri

Bolim akademik ve idari

Kurumun dénemsel ¢alismalarinin
glincellenmesi ve ileriye taginmasi
icin esgidimin éneminin

Mevzuata hakim olmasi, gérevinin
bilincinde olmasi, koordinasyon

6 o faaliyetlerde aksama, koordinasyon | Yiksek . . S
gibi her yil yapilmasi zorunlu eksiklii. itibar kavb vurgulanmasi ve bu yonde belli icerisinde calisiyor olmak ve
caligmalara destek vermek gt y kriterlerin diizenliligi igin gaba sarf liyakat sahiibi olmasi.
edilmesi
Kurumun ulusal ve uluslararasi
Idari olarak verilen gorevler dizeyde akademik kaliteye Belirlenen Erasmus vb. degisim Mevzuata hakim olmasi, gérevinin
- kapsaminda Erasmus vb. degisim ulagsmasinda aksakliklar yaganmasi, Viiksek | Programi koordinatorlerinin yurt igi bilincinde olmas| zamar; Snetimi
programlariyla ilgili galismalari akademik hedeflere ulagilamamasi, ve disi 6grenci ve ogretim elemani ve livakat sahiibi ,olmaS| y
yirutmek mezun profilinde gerekli yetkinligin degisimini saglamasi Y .
saglanamamasi
o Bolum 6gretim Gyelerinin ilgili
Kaynaklarin verimli etkin ve maddeler ve gereklilikleri
ekonomik kullaniimasini saglamak, Kamu zarari. kurumsal hedeflere konusunda bilgilendirilmesi, Mevzuata hakim olmasi ve
8 sorumlu bulundugu alanlanlardaki ulasmada ak,samalar hak kavbi Yiksek | durumun hassasiyeti baglaminda g6revinin bilincinde olmasi ve
mal ve malzemeleri kullanmak ve ¥ ’ y iletigim kurulmasi, kamu mallarinin |  liyakat sahiibi olmasi.
korumak korunmasi igin esgidim
saglanmasi
Kurumun Etik Degerlerine uymak, _ o Ogretim elemanlarinin ilgili deger ve .
ic kontrol faali etl?arini destel)(llemek Akademik hedeflerden sapma, idari normlari koruma ve uygulama Mevzuata hakim olmasi ve
9 r:;assas 6revl)éri bulundudunu "l koordinasyonda aksakliklar, Yiksek | baglaminda hassasiyet gdstermeleri| gorevinin bilincinde olmasi ve
bilmek 9 b Sre h ?( « | kurumsal yetkinlik ve temsil sorunu icin bilgilendirimesi, kriterlerin liyakat sahiibi olmasi.
limek ve buna gore hareket etme uygulanmasinin denetlenmesi
Rektor, Dekan, Bolim Baskani ve
Rektor, Dekan, Bolim Baskani ve z:ri?jlg;icill?;rri]It:;i\z/mifeceglriizademlk Mevzuata hakim olmasi ve
10 | yardimcilarinin verdigi akademik ve | Akademik ve idari islerde aksama Yuksek getirilmeiini saglamai mazereti gOrevinin bilincinde olmasi ve
idari igleri yapmak olmas! halinde durumun énceden liyakat sahiibi olmasi.
bildirilmesi
Sorumlusu oldugu 6grenci Kurumun itibarinin zedelenmesi, Organizasyona katilan 6grencilerle | Mevzuata hakim olmasi ve
11 | gruplarinin, kurumu temsillerinde faaliyetlerde aksama, dgrenciler Orta birlikte kurum degerlerine uygun gorevinin bilincinde olmasi ve
onderlik etmek arasi sorunlar gikmasi hareket edilmesini saglamak liyakat sahiibi olmasi.
Ders ve sinav programlarinin Béli q | Mevzuata hakim olmasi ve
hazirlanmasi ¢galismalarina Ders ve Sinav programlarinda ve olum sinavve gers programiarini R
12 Orta hazirlayacak komisyona yardimci gOrevinin bilincinde olmasi ve

katilmak ve sinavlarda gézetmenlik
yapmak

akademik igleyiste aksama

olmak

liyakat sahiibi olmasi.
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