Hassas Gorev Envanteri

Birim Elektrik-Elektrink Fakultesi
Alt Birim idari Islerden Sorumlu Dekan Yardimcisi
Sira Hassas Gorevler Hassas quew Sorumlu Birim Amiri queV|n verine
No Olan Birim Getirilmeme Sonucu
Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal
Yuksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen hedeflere ulasmada aksakliklar yasanmasi,
1 . Dekanlik Dekan . .
amag ve ilkelere uygun hareket etmek kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar
yasanmasi
5 nganln yekalet verdigi zamanlarda Dekanin gdrevlerini Dekanlik Dekan Gérevin aksamasi, hak kaybi
yerine getirmek
Fakilte binalarinin kullanim ve onarim planlarinin yartatima L .
3 . N . Dekanlik Dekan Fiziki sorunlar ile hak kaybinin ortaya gikmasi
ile odalarin dagitimini koordine etmek
4 Satin alma ve ihale calismalarini denetlemek Dekanlik Dekan Personelin calisma veriminin dismesi, ig
akisinda aksakliklarin yasanmasi
5 Fakiilte etik kurallarina uymak, i¢c kontrol faaliyetlerini Dekanlik Dekan Hak kaybi
desteklemek
Ogrenci kuliiplerinin ve égrencilerin diizenleyecegdi her tirli Ayni alanin birden fazla klibe tahsis
6 o o Dekanlik Dekan . . Co
etkinligi denetlemek, yer tahsislerine karar vermek. edilmesinden dolayi etkinligin yapilamamasi.
7 ic kontrol, stratejik plan ve faaliyet raporlarina katiimak Dekanlik Dekan Egitim-ogretimin aksamast, kyrum's?l -
hedeflere ulagilamamasi, verim disukligua
Temizlik Hizmetleri, Cevre Dizenlemesi ve Guvenlik ile ilgili Galigma verimi, .I.<aI|te_S|r_1|n_dg§meS|, hijyenik
8 : Dekanlik Dekan ortam sorunu, guvenlik ile ilgili sorunlar
kontrolleri yapmak.
yasanmasi
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
ilgili Alt Birim Amiri Birim Amiri




